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(Valutazione)

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Acquisizione al
protocollo dei

Regolamento ) -
ieta i i iolazi ivita 4 monitoraggi ici
Societa G_ovgr_nance -—- Mor_utqraggw sulla Direttore V|o|ag|one delle regole Inadeg_uatezza o medio BASSO | BASSO | MEDIO | MEDIO Att|V|t_a pressoché _Igg GENERALE regolamentazione in atto si/no si/no Direttore Prep_o §to Uf.f'C'o
controllate Societa in house societa controllata di Governance assenza di competenze vincolata mensili Amministrazione
c . Suddivisione dei
onvenzione "
compiti
. Verifica
Societa Governance ri\éegzggizs: Iclie;i Violazione della Scarsa Attivita pressoché semestrale da
controllate Societa in house - servigi resi rispetto al Direttore convenzione per responsabilizzazione alto | Convenzione | MEDIO | BASSO | BASSO | MEDIO vin(r:)olata Direttore e sua GENERALE controllo In atto attuazione si/no Direttore Direttore
' Tes! risp I'affidamento in house interna acquisizione
disciplinare Ny
presso I'Ente
Comunicazione a
Societa MEF (portaletesoro) Scarsa Inserimento
controllate Comunicazioni —_ partecipazioni Direttore Violazione di legge responsabilizzazione | basso Vincolata BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata tempestivo SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Direttore
detenute anno interna P
precedente
Regolamento
apertura
Rove ] delegazioni
dzlt:;::ilg:iee Veluigstans dst membri della Apsiie Elygerlane Liateles it s Vincolata da Valutazione Preposto Ufficio
Autorizzazioni P - Cons_lgll_o odiuna O e samar v non in rego_l:_:l con della cultl.!r‘a della alto Regolamento ALTO | BASSO | BASSO | MEDIO A Redazions GENERALE trasparenza in atto controllo si/no Direttore contratti
R Commissione ad hoc requisiti legalita i
eady2Go sottoscrizione
verbale
Commissione
Attivazione Rlchles_ta Mancata_(_: insufficiente o
delegazioni e docume.ntazpne.; su ) verifica della Inadeguata diffusione Vincolata da o Regolamento . ) ) Preposto Ufficio
Autorizzazioni - autorizzazioni, Direttore completezza/coerenza della cultura della basso BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata apertura SPECIFICA controllo in atto controllo si/no Direttore .
autoscuole . S L : P Regolamento L contratti
licenze, dichiarazioni della documentazione legalita delegazioni
Ready2Go -
sostitutive presentata
Attivazione . .
L Sottoscrizione del . . Approvazione del -
Autorizzazioni dlelfze il - contratto approvato Direttore Delegazmr!e non e 6 basso | Discrezionale | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata contratto tipo da | SPECIFICA controllo in atto controllo si/no Direttore Flioposic U_ff|C|o
autoscuole e contrattualizzata trasparenza I contratti
dal Consiglio Direttivo Consiglio Direttivo
Ready2Go
dlzlttt;v::il:rr:iee sl Epsidi Ritardo attivazione Procedure Disposizioni Hitherlone
Autorizzazioni g -— codice delegazione a Direttore . Monopolio del potere | basso BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata PO . SPECIFICA controllo in atto codice si/lno Direttore -
autoscuole ss| delegazione ACI organizzative a A
Ready2Go elegazione




Attivazione

Inserimento,
variazione recapiti e

Autorizzazioni e e gaz oS -—- servizi su sito Segreteria Mancatg |lnform_aZ|one Inadeguata d|ﬁu5|qqe basso FeesElE BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata Dlsp93|2|0_n| SPECIFICA controllo in atto PSRRI si/no FltEpesio U.ff'c'o -—
autoscuole P . ai cittadini cultura della legalita ACI organizzative ACI Geo contratti
istituzionale AC e sito
Ready2Go
ACI
Conferimento ; Valutazione
- bl - Priorita delle esigenze Vincolata da obbligatoria
incarichi a Richiesta per ersonali rispetto alle Inadeguata diffusione Regolamento Consiglio Direttivo
soggetti Selezione - affidamento incarico Direttore P ! rispet ) 9 o alto ALTO | BASSO | MEDIO | ALTO Discrezionalita glo~ ) GENERALE regolamentazione Immediati attuazione si/no Direttore ---
X : ; necessita funzionali cultura della legalita 0 motivazione in
esterni a soggetti esterni "o .
all'Ente dell'ufficio determina
Trasparenza Direttore
Improprio ricorso alla
consulenza esterna
Conferimento Ricognizione
incarichi a all'interno dell'ente Vincolata da Determinazione
soggetti Selezione - circa la presenza Direttore Monopolio del potere alto Regolamento BASSO | BASSO | MEDIO | MEDIO Discrezionalita del Direttore o SPECIFICA trasparenza Immediati attuazione si/no Direttore -
eslterni della professionalita favorire un soggetto 9 delibera Consiglio
allEnte richiesta esterno a scapito delle
professionalita interne
Conferimento Favorire uno specifico
incarichi a Individuazione della soggetto esterno o Mancanza di Vincolata da Determinazione
soggetti Selezione -—- professionalita Direttore rinnovare precedente alto MEDIO | MEDIO | MEDIO | MEDIO Discrezionalita del Direttore o SPECIFICA trasparenza Immediati attuazione si/no Direttore -
X ) : trasparenza Regolamento ) L
esterni esterna incarico senza delibera Consiglio
all'Ente valutazioni
Conferimento Acquisizione D.L
incarichi a dichqiarazioni o Conferire incarichi in Inadeguata diffusione 33}2%?3 Documenti previsti
soggetti Conferimento - ) Direttore violazione delle della cultura della medio BASSO | MEDIO | BASSO | MEDIO P Trasparenza SPECIFICA controllo Immediati attuazione si/no Direttore -
X attestazione assenza ) R o da legge
esterni P disposizioni di legge legalita
II'E conflitti di interesse
all'Ente Regolamento
Conferimento Formalizzazione D Las
incarichi a dell'incarico con Inadeguata diffusione 33}281'3 Attivita
soggetti Conferimento -—- obbligo rispetto Direttore no della cultura della medio BASSO | BASSO | BASSO | BASSO roceduralizzate Trasparenza SPECIFICA regolamentazione Immediati attuazione si/no Direttore -
esterni Codice di legalita P
all'Ente Comportamento
Regolamento
Pagamento non
Cf)nfer_in:‘gnto giustificato S
incarichi a ) I - carsa ) s - -
soggetti Pagamento -—- Eroggzmneldegll _Uf_f|0|o . . responsabilizzazione | basso V!sto del BASSO | BASSO | BASSO | BASSO Atthltg Trasparenza SPECIFICA regolamentazione Immediati attuazione si/no Add(latt_o Uﬁ'.C'O Add(_att_o Uﬁ'.C'O
X importi Amministrazione t ) Direttore proceduralizzate Amministrazione | Amministrazione
esterni pagamento in assenza interna
all'Ente della puntuale
esecuzione
. Comunicazione a
Conferimento ) f
N L Funzione Pubblica
incarichi a Comunicazioni e (PerlaPA) consulenze Ufficio Scarsa vincolata da
soggetti L - ) o . no responsabilizzazione | basso - BASSO | BASSO | BASSO | BASSO Procedura - SPECIFICA controllo - - - Direttore -
X pubblicazioni esterne affidate Amministrazione ; normativa
esterni interna
. semestre precedente.
all'Ente L X
Pubblicazione su sito
Determinazione
Programmazione del aSi?:tgtll)eredzl
Contra.ltt_l Programmazione - f_abblsogno_ € piano Direttore no ez 6l medio | Art. 21 TUCP | BASSO | BASSO | BASSO | BASSO Aftivita vincolata eventuali GENERALE trasparenza In atto controllo si/no Direttore FiEpesE U_ff|0|o
pubblici biennale dei servizi e trasparenza da legge variazioni contratti

forniture >soglia UE

Trasparenza




Pubblicazione su
sito e Osservatorio
contratti pubblici

Nomina del RUP in TUCP Determinazione
Contratti ’ ] ezl inter_es_si ° iz gzl alin el oine Atto vincolato da del Direttore con " ’ . n
ubblici Progettazione - Nomina del RUP Direttore con rapporti di della cultura della alto BASSO | BASSO | BASSO | BASSO e b, SPECIFICA regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore
P parentela e/o contiguita legalita Legge 99 "
con imprese 190/2012 assenza confiiti
DLgs 33/2013
Eventuali interpelli TUCP
Distorsione della DT .
__concorrenza o uso. del Direttore con
Contratti MiaeITerEiite Gleh Szl 6t Mancanza di Elevata specifica Preposto Ufficio
L. Progettazione - Direttore affidamento e di alto ALTO | BASSO | MEDIO | MEDIO . ) s A SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore ]
pubblici procedure atte a trasparenza discrezionalita espllgltazmne delle contratti
favorire determinati lniulitan‘ze
Definizione operatori economici. Legge istruttorie.
delloggetto e dei 190/2012
criteri di scelta del
contraente
Linee guida
ANAC
TUCP Determinazione
del Direttore con
specifica
esplicitazione delle
Redazione documenti irg::]lztaor:’iz;
Contratti Predisposizic_me elg . con Iinguaggig poco Mancanza di . Elevata . ) ) i
ubblici Progettazione -—- documentazione per Direttore chiaro. Definizione T medio Legge MEDIO | MEDIO | MEDIO | MEDIO o o P SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Direttore
P affidamento generica dell'oggetto P 190/2012
dell'appalto
Trasparenza
Controllo
DLgs 33/2013 preliminare
DURC/MEPA
preliminare
Ricorso
preferenziale a
indagini preliminari
Determina a contrarre Inadeguatezza o TUCP prgldr;zrr(r:naitr?a;‘i);ne
o di affidamento assenza di competenze .
dei criteri che
saranno adottati e
apertura completa
. . . . al mercato
Contr:-ftt_l s e — Direttore M_anc_:a_to rl_spetto_ cll alto MEDIO | MEDIO | BASSO | MEDIO Regolamenltazwne SPECIFICA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore
pubblici contraente principio di rotazione normativa
Ricorso ad indagini
preliminari di mercato Scarsa Linee guida
previamente alla responsabilizzazione ANAC Trasparenza
procedura di interna

affidamento/selezione




Distorsione fattispecie
contrattuale o

Motivazione nella

Verifica RUP A 5 [ Attivita disciplinata determinazione
Contratti Selezione del sussistenza dei el elizee Inadeguata diffusione . da norme e del Direttore sulla . . . .
Py - P RUP dell’'oggetto del della cultura della medio TUCP BASSO | BASSO | BASSO | BASSO A SPECIFICA regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore RUP
pubblici contraente requisiti per . a Regolamento procedura di
- contratto per pilotare legalita ;
affidamento f interno scelta del
I'appalto verso un
. h contraente
determinato fornitore
Legge n.
241/1990
" . . Direttore ) A_Iteraziope o TUCP Dete_rminazione
- Verifica dei requisiti omissione dei controlli del Direttore con
Contratti Lol generali e speciali in o delle verifiche al fine | Mancanza di misure di Attivita specifica . ’ )
L aggiudicazione e - . : : . alto BASSO | BASSO | BASSO | BASSO A SPECIFICA controllo In atto attuazione si/no Direttore RUP
pubblici A capo ad affidatario di favorire un trattamento del rischio regolamentata esplicitazione della
stipula contratto - . X . . .
>40.000 RUP aggiudicatario privo dei Legge sussistenza dei
requisiti 190/2012 requisiti
DLgs 33/2013
In particolare, per
gli affidamenti
SETUELS GEmE G Nomina del DEC in o CR LY definizione e
Contratti DIEHI0 O e rapporto di parentela o Iezgcaeinlivaon Art. 53 D.Lgs SlaliD promozione dell’etica Tutto il
. Esecuzione - Responsabile della Direttore A della cultura della medio . ~~. | MEDIO | MEDIO | MEDIO | MEDIO Determinazione contratto che il GENERALE ! . In atto attuazione si/no Direttore
pubblici ¥ contiguita con b n. 165/2001 . e di standard di personale
esecuzione del , . legalita DEC sia diverso
I'operatore economico comportamento
contratto dal RUP.
Segregation of
duties
In particolare per
gli affidamenti
continuativi
stabilire in
Contratti Verifica adempimento Mancata o insufficiente | Inadeguata diffusione Clausole iolﬁlcglrirgiprs;ﬁge: Sggtr:::%sgs'g Tutto il
: Esecuzione - del contratto e in DEC verifica della regolare della cultura della medio . ALTO | MEDIO | MEDIO | MEDIO q - SPECIFICA regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore
pubblici N f . N L R contrattuali controlli/penali in dal RUP. personale
corso di esecuzione esecuzione dei servizi legalita . .
contratto Monitoraggio
continuativo del
Direttore.
Segregation of
duties
Previsione generica di
varianti per consentire Mancanza di
RUP di utilizzarle in modo —— _ i
artificioso per P Obbligo di
. . . i ici dettagliare nel
. Modifiche in corso di assicurare benefici. . ; o
Contra_tt_l Esecuzione -—- esecuzione del alto i 109 MEDIO | MEDIO | BASSO | MEDIO Valutgzmne = bandp |.rleqU|5|t| € | sPECIFICA regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore —
pubblici contratto. Varianti TUCP esigenze limiti alla
’ ammissibilita di
varianti
Utilizzo distorto della Inadeguata diffusione
Direttore procedura a svantaggio della cultura della
della concorrenza legalita
Gestione delle . . Predeterminazione
h f Alterazione dell’esito .
L Esecuzione - cor;tirsth\leer:Isilz?,edel RUP GE1D veniihe © e res onfe::t?i:isziazione alto Clisuisliz BASSO | BASSO | MEDIO | MEDIO IFEsEl CEire clr;eL:s(;OIZt(r:itit;r: Ie SPECIFICA formazione In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici S ) . applicazione delle pons contrattuali in atti di gara . ’
applicazione rimedi ; interna circostanziate su
n penali ot
contrattuali durata e modifiche

Direttore




Verifica sussistenza

Riscontro tra
entrata merci ed

dei requisiti in corso Direttore Clausole . es«_ac_umgne del
T CreeEhne contrattuali servizio. ontro[lo
’ DURC ad ogni
pagamento
Attestazione per Possibili
Contrgtt_l Esecuzione - pres_tazmnl non Assenza di competenze | medio MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO | .. pagame_ntl SPECIFICA controllo In atto attuazione si/no Direttore RUP
pubblici it eseguite o beni non discrezionali e non
CullEreIs ricevuti revisti
pagamenti in corso di Direttore P
esecuzione
’ Controllo su
Manuali delle e
autocertificazioni a
ozl campione annuale
Rilascio del certificato
di conformita o di Direttore
regolare esecuzione
Gestione inventario e Alterazione o Clausole Viisiio @l IPiepesiie
Contratti . . = <. ) L . ... | Mancanza di misure di ' contrattuali Possibile carenza | Ufficio Acquisti su ) ) )
pubblici Rendicontazione - verifica conforml_ta del Direttore omissione delle attivita trattamento del rischio medio MEDIO | BASSO [ BASSO | BASSO di controll fatture ad ogni SPECIFICA controllo In atto attuazione si/no Direttore -
bene e prestazione di controllo -
Manuali delle pagamento
procedure
T Rispetto del
Attribuzione del Regolamento e
Concessione contributo a soggetto Legge utilizzo della
ed erogazione | | . o one Individuazione del Consiglio non legittimato, Inadeguata diffusione 24171990 Applicazione modulistica
di beneficiario - beneficiario Direttglo favorendo o della cultura della alto MEDIO | MEDIO | MEDIO | MEDIO | Regolamento su prevista. SPECIFICA regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore -
sovvenzioni e agevolando un legalita contributi
contributi determinato
destinatario Regolamento Valutazione del
contributi Consiglio Direttivo
Approvazione da
parte del Consiglio
Direttivo previa
valutazione
dell'attinenza con
li scopi
. Pagamento del gl .
;{o:;esaszl;nni contributo senza Applicazione isituzional
3i Erogazione - Liquidazione Direttore controllo della effettiva | Mancanza di misure di medio Regolamento BASSO | BASSO | MEDIO | MEDIO | Re pc?lamento su SPECIFICA regolamentazione Immediata controllo si/no Direttore -
I contributo q destinazione al trattamento del rischio contributi 9 - 9
sovvenzioni e I contributi
contributi progetto o allo scopo Regolamento
dichiarato disciplinante i
contributi
economici.
Determinazione
del Direttore
Trasparenza
Concorsi e Verifica di Verbale di
prove F_’lamflcazmne -—- deﬁmfzmng pr?ﬁll Direttore No Assenza di competenze | medio CCNL BASSO | BASSO | BASSO | BASSO Al\ttlwta coerenza GENERALE trasparenza Immediata vlriiiie si/no Direttore —
selettive risorse umane professionali regolamentata
Trasparenza Pubblicazioni
: Sovradimensionamento .
Concorsi e e Tt - . . Mancato rispetto - Trasparenza e .
prove F_’lamflcazmne -—- Deﬂnmong piano = Direttore el strgt_tura per principio di separazione | medio At B e, MEDIO | BASSO | BASSO | MEDIO AliiiE verifica di GENERALE trasparenza Immediata Dete'rmlna.l si/no Direttore -—-
" risorse umane fabbisogni specifiche ™ - . n. 165/2001 regolamentata fabbisogni
selettive _ politica/amministrazione coerenza
assegnazioni
Concorsi e ci?:;:‘:;i de“r%ecf di\rI:O Utilizzo improprio della Mancato rispetto 1 6dS|/92500n1 A Attivita
prove P - assunpzione o Direttore procedura allo scopo di | principio di separazione | alto R BASSO | BASSO | BASSO | BASSO e o Trasparenza SPECIFICA trasparenza Immediata si/no si/no Direttore -
selettive I f favorire candidati politica/amministrazione g 9
selezioni interne selezione interno




Procedure

Concorsi e . s .
prove c::;:;:]seu:h - comunicazione 34 bis Direttore No Violazione di legge alto 1%?/2081 BASSO | BASSO | BASSO | BASSO regcfl\:rl’r\:gﬁtata Ag:éﬂg::;?;o SPECIFICA regolamentazione Immediata attuazione si/no Direttore -
ESEttive selezioni interne
N Procedure .
sl concorsuali Mancata attivazione MENEED (ki d.Igs. n Attivita
prove P ——— - avviso mobilita Direttore T principio di separazione | alto 1 6'5 /2'00'1 BASSO | BASSO | BASSO | BASSO e T Trasparenza SPECIFICA trasparenza Immediata attuazione si/no Direttore -
selettive Fo—— P politica/amministrazione 9
selezioni interne
Concorsi e cil:)g:;‘;;eli Inserimento di Inadeguata diffusione Elevata Verifica di ror:(?giglnztlaogzll"aeti -
prove P ——— - Stesura bando Direttore clausole/requisiti per della cultura della alto | Discrezionale | ALTO | BASSO | MEDIO | MEDIO discrezionalita congruita e SPECIFICA | P o di standard di Immediata attuazione si/no Direttore -
selettive Fo—— favorire singoli soggetti legalita trasparenza
selezioni interne comportamento
assenza di
CREEE|C - Pubblicazione del liEelgei cligsene e Attivita SELIIE L)
prove o ——— - p— Direttore Mancata pubblicazione della cultura della basso e i BASSO | BASSO | BASSO | BASSO A ——— regola ad hoc nel | SPECIFICA regolamentazione Immediata attuazione si/no Direttore -
selettive P legalita P S 9 Regolamento
selezioni interne determinati
periodi
Definizione
normativa dei
Procedure SNl @ definizione e
CEnEEle concorsuali Composizione MENGED (ki EiEUISIA et [ Elevata ESPEICIER € romozione dell’etica
prove - posiz| Direttore Nomina pilotata principio di separazione | medio | composizione | ALTO | MEDIO | MEDIO | ALTO . ) s rispetto SPECIFICA | P f . Immediata attuazione si/no Direttore -
selettive esterne e Commissione et o el discrezionalita o " e di standard di
selezioni interne P e T 9 comportamento
(D.Lgs
165/2001)
. Procedure . -
Concorsi e O — Eccessiva Acquisizione al
prove o -—- ricezione domande Direttore No regolamentazione e alto Vincolata BASSO [ BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata protocollo SPECIFICA controllo Immediata attuazione si/no Direttore -
selettive P complessita domande
selezioni interne
i requisiti
sono
puntualmente
Concorsi e ci':::g‘:":“ Accoglimento di Eccessiva 'Tg'caet'edggf Attivita u%ﬁi'g%?; semplificazione
prove o - - istruttoria domande Direttore domande prive di regolamentazione e alto re gzgamento MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO regolamentata — SPECIFICA | dell'organizzazione/di | Immediata attuazione si/no Direttore -
selettive L requisiti complessita °9 9 P . processi/procedimenti
selezioni interne di accesso al informatizzata
pubblico
impiego
dell'Ente
Concorsi e c?:::gl:;i individuazione sede Eccessiva Requisiti
prove TR E -—- di esame e relativo Direttore No regolamentazione e basso o qistici MEDIO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita operativa Verifica tecnica SPECIFICA controllo Immediata attuazione si/no Direttore —
selettive N allestimento complessita 9
selezioni interne
Regolamento Rispetto del N
. Procedure an et o . ey p » definizione e
Concorsi e esae— T — Fuga di informazioni e Inadeguata diffusione di accesso al Rischio insito nella Codice di O S
prove o — -—- 9 . p Direttore mancato rispetto della cultura della alto pubblico BASSO | MEDIO | ALTO | ALTO tipologia di comportamento - | GENERALE P e di standard di Immediata Sanzioni si/no Direttore -
selettive selezioni interne dell’anonimato legalita impiego processo controllo sulle e s
dell'Ente informazioni P
inizi inizi Verifica
Concorsi e ci?ggr(:::li Valutazione della Inadeguata diffusione pZiee(??:frlirt]:lelioc;e Rischio insito nella Rispetto del ron:j:;:zlrf:aogzll‘eetica curmiculare
prove e ——— - correzione elaborati Direttore Commissione volta a della cultura della alto I s o BASSO | MEDIO | MEDIO | MEDIO tipologia di Codice di SPECIFICA | P T —_——" Immediata si/no Direttore -
selettive o i w— favorire un soggetto legalita (DPR 487/94) processo comportamento comportamento

consegna del
codice




Definizione dei

oo Procedure Inadeguata diffusione predefinizione criteri nel bando definizione e
prove HEREIEL - valutazione titoli Direttore VaIu'FaZ|one viliiz) & della cultura della basso atst cm(?” d MEDIO | BASSO | BASSO | MEDIO Al c_he "m.ltmo.la‘ SPECIFICA | Promozione atsll etllca Immediata Bandi si/no Direttore -
selettive esterne e favorire un soggetto legalita valutazione regolamentata discrezionalita e di standard di
selezioni interne (DPR 487/94) della comportamento
Commissione
Procedure gl definizione e
Concorsi e .| Sl e e Fuga di informazioni e Inadeguata diffusione di accesso al Rischio insito nella Rispetto del alertarys el
prove P ——— - 9 it p Direttore mancato rispetto della cultura della medio pubblico BASSO | MEDIO | ALTO | ALTO tipologia di Codice di GENERALE | P o di standard di Immediata Controllo si/no Direttore -
selettive N dell’anonimato legalita impiego processo comportamento
selezioni interne ° comportamento
dell'Ente
e Regolamento
el L0 concorsuali definizione ellEeEzED &l
prove P ——— - o Direttore No - medio pubblico BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata - SPECIFICA controllo Immediata si/no si/no Direttore -
selettive N 9 impiego
selezioni interne "
dell'Ente
c q Procedure verifica Rggolamento
oncorsie concorsuali autocertificazioni il EEEEE gl
prove o —— -—- S o—— Direttore No - medio pubblico BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata - SPECIFICA controllo Immediata si/no si/no Direttore -
sl selezioni interne dei re: puisiti I3z
q dell'Ente
Procedure Regolamento
Concorsi e S — dichiarazione di di accesso al
prove TR0 - nomina vincitori ed Direttore No - medio pubblico BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | Attivita vincolata - SPECIFICA controllo Immediata si/no si/no Direttore -
selettive e e immissione in servizio impiego
dell'Ente
Gestione dei . o Regolamento
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